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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dmnia 21 lutego 2019 1.

Sad Rejonowy dla Krakowa-Nowej Huty w Krakowie IV Wydzial Pracy i1 Ubezpieczen
Spotecznych w sktadzie nastgpujgcym:

Przewodniczacy: SSR Justyna Hyra - Wator

Protokolant: protokolant sadowy Katarzyna Slaba

po rozpoznaniu w dniu 21 lutego 2019 r. w Krakowie

na rozprawie

sprawy z powodziwa Adama Maja

przeciwko Instytutowi Fizyki Jadrowej im. Henryka Niewodniczanskiego Polskiej Akademii
Nauk w Krakowie

o zaplaie

. zasadza od strony pozwanej Instytutu Fizyki Jadrowej im. Henryka Niewodniczanskiego
Polskiej Akademii Nauk w Krakowie na rzecz powoda Adama Maja kwotg 30.107,09 zt
(trzydziesci tysiecy sto siedem zlotych, 09/100) tytutem premii;

II. nie obcigza strony pozwanej Instytutu Fizyki Jadrowej im. Henryka

Niewodniczanskiego Polskiej Akademii Navk w Krakowie kosztami procesu;

[II. nadaje wyrokowi w punkeie I rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 17.775,33

7} (siedemnascie tysiecy siedemset siedemdziesiat pie¢ zlotych, 33/100).
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Uzasadnienie

wyroku z dnia 21 lutego 2019 r.

Pozwem z dnia 2 sierpnia 2018 r. Adam Maj wniost o zasadzenie na jego rzecz od
Instytutu Fizyki Jadrowej im. Henryka Niewodniczanskiego Polskiej Akademii Nauk w
Krakowie kwoty 30 107,09 z} tytulem premii uznaniowej zwigzanej z wykonywaniem pracy
naukowej na stanowisku profesora zwyczajnego. W uzasadnieniu pozwu Adam Maj podal, ze
w 2015 r. otrzymal dwukrotnie premie uznaniowg w gcznej wysokosci 27 000,00 zl, Kwota ta
zdaniem powoda stanowita procent wynagrodzenia zasadniczego, a jej wyplacono ja w zwigzku
Z wykonywaniem przez niego pracy naukowej, nie zas z pefnieniem funkcji Dyrektora ds.
Naukowych w pozwanym instytucie. Po przeprowadzeniu przez podmiot zewnetrzny kontroli
finansowej u strony pozwanej audytor zakwestionowal prawidlowo$é wyplaty powodowi
premii z uwagi na tre$¢ tzw. ustawy kominowej. Na prosbe dyrektora instytutu powod zwrécil
premi¢ wraz z odsetkami w tacznej kwocie ZQdanej pozwem. W zwigzku z trescig ekspertyzy
prawnej prof. dr hab. Andrzeja Szumanskiego z dnia 31 pazdziernika 2017 r. w sprawie ustawy
kominowej powod zwrdcit sie po pewnym czasie do dyrektora instytutu o wyplate zwrocone;j

premii. Do zwrotu jednak nie doszlo.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana wniosta o oddalenie powddztwa w catoscet,
podnoszge, ze we wrzesniu 2015 r. stala na stanowisku, ze sporna premia moze zostac
wyplacona powodowi z tytulu wykonywania przez niego obowigzkow pracownika naukowego,
ale w marcu 2016 r. stanowisko Prezesa PAN uleglo calkowitej zmianie. Ponadto strona
pozwana przyznata, ze co prawda tres¢ ekspertyzy prawnej, na ktorg powoltywat sig powod jest
znana zaréwno Prezesowi PAN, jak i audytorowi, jednak pomimo to ich stanowisko w sprawie

zgdanej przez powoda premii pozostaje bez zmian.
Sad ustalil, co nast¢puje:

Stan faktyczny sprawy jest bezsporny, wynika z o$wiadczen stron 1 dokumentow

ztozonych do akt sprawy.

Instytut Fizyki Jadrowej im. Henryka Niewodniczanskiego Polskiej Akademii Nauk w
Krakowie jest instytutem naukowym Polskiej Akademii Nauk. Zgodnie z §5 Statutu,
przedmiotem dzialania Instytutu jest prowadzenie badafn naukowych w zakresie nauk

fizycznych i pokrewnych oraz upowszechnianie tych badan. Przepis § 6 Statutu stanowi, ze do
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zadaf Instytutu nalezy w szczegdlnosci prowadzenie prac badawczych w zakresie fizyki,
prowadzenie prac rozwojowych i wdrazanie wynikéw tych badan do gospodarki, ksztalcenie
pracownikéw naukowych 1 specjalistow o szezegdlnych kwalifikacjach, wspélpraca z

krajowymi i zagranicznymi uczelniami, instytutami badawczymi.

Zgodnie z § 9 pkt 1 — 4 statutu strony pozwanej (k. 32) Prezes Polskiej Akademii Nauk
powoluje na Dyrektora Instytutu osobe wybrang w drodze konkursu na okres 4 lat. Dyrektor
powoluje i odwohluje trzech Zastepcéw Dyrektora: ds. Naukowych, ds. Naukowo -
Technicznych oraz Administracyjno — Ekonomicznych. Dyrektor powoluje na stanowisko
Zastepcy Dyrektora ds. Naukowych osob¢ z tytulem naukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego, po zasiggnieciu opinii Rady Naukowej. Odwotanie

Zastepey Dyrektora ds. Naukowych nastepuje po zasiggnigciu opinii Rady Naukowej.

Powdd prof. dr hab. Adam Maj jest zatrudniony w Instytucie Fizyki Jadrowej im.
Henryka Niewodniczanskiego Polskiej Akademii Nauk w Krakowie od 20 marca 1979 r. W
czerweu 2006 r. otrzymal tytut profesora 1 zostal mianowany na stanowisko profesora, a od
pazdziernika 2010 r. jest mianowany na stanowisko profesora zwyczajnego. Od 1 pazdziernika
2010 r. do 1 marca 2011 r. pelnil funkeje Zastepcy Dyrektora ds. Techntcznych, od 2 marca
2011 r. do 31 grudnia 2012 r. pelnit funkcje ZaS{:e;pcy Dyrektora ds. Naukowo — Technicznych,
a w okresie od 1 stycznia 2013 r. do 25 wrzes’;nia 2016 r. pelnit funkej¢ Zastgpcy Dyrektora ds.
Naukowych. Jego wynagrodzenic skladalo si¢ m.in. z wynagrodzenia zasadniczego
zwigzanego z zatrudnieniem na stanowisku profesora zwyczajnego oraz dodatku funkcyjnego

zwigzanego z wykonywaniem funkcji Zastepcy Dyrektora.

Zastepcy Dyrektora zatrudnieni na stanowiskach naukowych muszg wykonywaé w
ramach jednego stosunku pracy zardwno czynnosci zwigzane z zarzadzaniem Instytutem, jak
tez prace naukowa i z tytutu dzialalnosci naukowej podlegaja, tak jak pozostali pracownicy
naukowi, ocenie. Status osob zarzadzajgcych i jednoczesnie bedgeych zatrudnionymi na
stanowiskach naukowych jest zatem statusem zlozonym. W zwiazku z tym powodd w 2015 1.
pelnigc funkcje Zastepcy Dyrektora ds. Naukowych — z uwagi na § 9 Statutu IFJ PAN w
zwigzku z art. 53 ust. 9 ustawy o Polskiej Akademii Nauk - byl zatrudniony na stanowisku
pracownika naukowego tj. profesora zwyczajnego i z tego tytulu zobowiazany byl wykonywaé
obowigzki pracownika naukowego i je faktycznie wykonywat. Jako Zastgpca Dyrektora ds.
Naukowych sprawowal staly nadzor nad dziatalnoscia naukowa i organizacyjng wskazanych
przez Dyrektora oddzialéw naukowych i innych komérek organizacyjnych Instytutu,

uczestniczyl w opracowywaniu rocznych i wieloletnich planéw naukowych, w organizacji i
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nadzorowaniu wspdlpracy z instytucjami krajowymi i zagranicznymi oraz w przygotowaniu i
koordynacji projektéw naukowych o szczegdlnym znaczeniu dla Instytutu (§ 11 pkt 1 Statutu
IFJ PAN, k. 32).

Strona pozwana wyplacajac powodowi sporne premie zakladata, ze stosownie do art. 5
ust. 4 ustawy z 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu 0s6b kieryjgcych niektorymi podmiotami
prawnymi (tzw. ustawa kominowa) ograniczeniom wynikajagcym z przepisow tej ustawy
podlega wynagrodzenie z tytulu swiadczenia pracy lub ustug zwigzanych z zarzadzeniem, a
tym samym $wiadczenie pracy niezwigzanej z zarzadzaniem nie jest zatrudnianiem w mysl
ustawy kominowej i nie podlega jej ograniczeniom. Takie stanowisko wyrazil rOwniez prezes

PAN w pis$mie GP-81/2015 datowanym na 31 lipca 2015 r. (k. 79 — 79v.)

Aneksem z dnia 7 sierpnia 2015 r. do umowy o pracg powoda postanowiono, ze oprocz
wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ przyznana pracownikowi premia wynikajaca z zapisOw

Regulamindéw premiowania obowigzujacych w IFJ PAN.

Na podstawie wniosku o przyznanie premii z dnia 3 wrzesnia 2015 r. zostala powodowi
przyznana i wyplacona premia uznaniowa we wrzesniu 2015 r. w wysokosci 100% jego
wynagrodzenia zasadniczego. Nastepnie w gfudniu 2015 r. powodowi zostala przyznana i
wyplacona premia uznaniowa w wysokogci 200% jego wynagrodzenia zasadniczego. W sumie

w 2015 r. powdd otrzymal dwukrotnic premi¢ uznaniowa w tacznej wysokosci 27 000 zi.

Stanowisko Prezesa PAN wyrazone w pismie z 31 lipca 2015 r. uleglo zmianie w marcu
2016 r. w zwigzku z otrzymang interpretacjg prawng niezmienionej w tym zakresie ustawy
kominowej, ktora prezentowala catkowicie odmienng - w stosunku do stanowiska Prezesa PAN
obowigzujacego do marca 2016 r. - oceng stanu prawnego. Nastgpnie po przeprowadzeniu w
pozwanym instytucie audytu zakwestionowano prawidlowos¢ wyplaty powodowi premii 1 w
zwigzku z tym Dyrektor strony pozwanej poprosit powoda o dokonanie zwrotu premii wraz z

ustawowymi odsetkami za opéZnienie, co powod uczynit.

Zgodnie z § 3 pkt 1 ppkt 5 regulaminu wynagradzania pracownikow IF] im. Henryka
Niewodniczanskiego PAN pracownikom przysluguje wynagrodzenie za pracg, w tym
wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatkowe skladniki wynagrodzenia, w tym m.in. dodatek
stazowy, nagroda jubileuszowa. Moga by¢ im przyznane takze premie uznaniowe zgodnie z

Regulaminem premiowania (k. 25).
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Zgodniez § 1 pkt. 1, 41 5 oraz § 4 pkt 5 Regulaminu premiowania pracownikow IFJ im.
Henryka Niewodniczanskiego PAN premia uznaniowa ma charakter uznaniowy i jej celem jest
stworzenie motywacji do efcktywnej pracy oraz do inicjowania, polepszania organizacji i
sprawno$ci dzialania na stanowiskach pracy. Wysoko$¢ przyznawanej premii uznaniowej
uzalezniona jest od oceny wykonywania obowigzkéw i zadan pracowniczych przez
przelozonego pracownika. Premi¢ uznaniowa przyzna¢ mozna do wysokosci 200%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika (k. 26). Premie wyplacane sg nie wczesniej niz raz

na kwartat (k. 27).
W 2015 r. wynagrodzenie zasadnicze powoda wynosito 9 000 zi.

Srednie miesicczne wynagrodzenie powoda liczone wedlug zasad obliczania

ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy wynosi 17 775,33 zt.
Sad zwazyl, co nastepuje

Przedmiotem niniejszego postepowania byly premie uznaniowe przyznane i wyplacone
powodowi, ktére jednak zostaly przez niego zwrdcone na zadanie pracodawcy w zwiazku z
uznaniem przez stron¢ pozwana, ze byly nienaleZne w $wietle brzmienia przepiséw tzw. ustawy
kominowej. W ocenie Sadu jednak, brak ‘-E'Zjest jakichkolwiek podstaw prawnych do
kwestionowania zasadnosci przyznania i wyplaly powodowi premii uznaniowych we wrzesniu
i w grudniu 2015 r. Ponad wszelkg watpliwoséé premia uznaniowa powodowi zostala wyplacona
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczegdlnosci z ustawa o PAN, statutem strony
pozwanej, jej regulaminem wynagradzania, regulaminem premiowania, a takze w zgodzic z
przepisami ustawy kominowej. Stanowisko pracodawcy odno$nie premii z 2015 r. jest

nieuzasadnione.

Regulamin wynagradzania jest podsta:wq prawng przyznania premii uznaniowej
powodowi jako pracownikowi naukowemu takze w okresie od 1 stycznia 2013 r. do 25
wrzesien 2016 1. tj. w okresie pelnienia funkcji zastgpey dyrektora Instytutu. Premia uznaniowa
stanowila procent wynagrodzenia zasadniczego, czyli wynagrodzenia zwigzanego z

wykonywaniem pracy naukowej na stanowisku profesora zwyczajnego.

Niewgtpliwie Instytut Fizyki Jagdrowej PAN stanowi panstwowa jednostke organizacyjng,
do ktérej stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (art. 1 pkt 2 ustawy). Do zastgpcow dyrektora [FJ PAN

ustawa ta ma zastosowanie z mocy jej art. 2 pkt 2.-Zgodnie z przepisem art. 5 ust. 1 ustawy,
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osobom wymienionym w powolanym art. 2 ustawy, niezaleznie od podstawy zatrudnienia,
przystuguje wylacznie wynagrodzenie miesieczne. Przepis ust. 4 art. 5 ustawy defininje
zatrudnienie jako $wiadczenie pracy lub ushg zwigzanych z zarzadzaniem. Nalezy zatem
stwierdzi¢, ze przepis art. 5 ust. 1-3 ustawy dotyczy tylko takiej pracy (lub ustug), ktorej

przedmiotem jest zarzadzanie danym podmiotem.

Tymczasem premia uznaniowa jest $wiadczeniem ze stosunku pracy, naleznym
pracownikom naukowym na podstawie Regulaminu wynagradzania. Powod za$ jest
pracownikiem naukowym instytutu. Nie zostal w nim zatrudniony wylacznie w celu
$wiadczenia pracy zwigzane] z zarzadzeniem. Obowigzki w zakresie zarzadzania przyjat
jedynie w ramach funkcji, a nie stosunku zatrudnienia. Do zadan powoda zatrudnionego w
charakterze pracownika naukowego na podstawie aktu mianowania nalezy przede wszystkim
prowadzenie dziatalnosci naukowej oraz prezentacje wynikéw w postaci publikacji, na
seminariach i konferencjach. Powdd obejmujac administracyjna, zwigzang z zarzadzaniem
instytutem funkcje zastepey dyrektora, kontynuowat dotychczasowg dzialalnos$¢ naukowg. W
tym przejawia si¢ dualizm zatrudnienia powoda. Wobec tego objecie powoda przepisami
ustawy o wynagradzaniu 0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi z tytutu petnienia
przez niego funkcji Zastgpey Dyrektora ds. Naukowych, nie moze pozbawiaé go dodatkowych
skladnikéw wynagrodzenia naleznych z tytulu prowadzenia dziatalnosci naukowej. Ponadto
okolicznoscia bezsporng jest w sprawie, ze przewidziana w regulaminie wynagradzania premia
uznaniowa nie jest tozsama z przewidziang w art. 7 ustawy kominowej nagrodg z zakladowego
funduszu nagréd, tak jak fundusz nagréd z ustawy o PAN, nie jest zakladowym funduszem
nagrod z ustawy kominowej. Premia uznaniowa nalezna na podstawie Regulaminu
premiowania, nie jest tez prowizjg od zysku, ani $wiadczeniem z tytutu udziatu w zysku. Nie
jest zatem objeta wylaczeniem z art. 7 ustawy kominowej, bez wzgledu na wykaz dozwolonych
éwiadezen okreslonych w rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r.
w sprawie szczegdlowego wykazu $wiadezeni dodatkowych, ktdre moga by¢ przyznawane
osobom kierujacym nicktérymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania
(Dz.U.2003.14.139), ktére jako akt podustawowy, nie moze pozostawaé w sprzecznosci z
przepisami ustawy.

Nalezy mieé réwniez na uwadze, ze powdd jest pracownikiem instytucji o celach innych,
niz zarobkowe. Jak wynika z przepisu §5 i nastepnych Statutu, przedmiotem dzialania Instytutu

jest prowadzenie badaf naukowych w zakresie nauk fizycznych i pokrewnych oraz

upowszechnianie tych badan. Brak jest podstaw prawnych do pozbawienia powoda
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$wiadczenia wynikajgcego z regulaminu premiowania, naleznego nie z tytulu zarzadzania
zakladem pracy badz zwiazanego z udzialem w zysku, lecz naleznego z tytulu prowadzenia

dziatalnosci naukowej, zgodnie z celami statutowymi instytutu.

Ponadto zgodnie z przepisami §10 Regulaminu wynagradzania pracownik naukowy ma
prawo do premii uznaniowej i zgodnie z Regulaminem premiowania moze mu ona by¢
przyznana przez Dyrektora Instytutu jako $wiadczenie uzaleznione od oceny wykonywania
obowigzkow i zadan pracowniczych przez przetozonego pracownika. Jest to zatem $wiadczenie
przyslugujace z mocy prawa pracy (przepiséw regulaminu wynagradzania), nie zas z tytulu

pelnionej funkcji.

Wraz z objeciem funkcji zastepey dyrektora, powdd nie zaprzestal realizowania celow
statutowych instytutu, tj. nie zaprzestat prowadzenia pracy naukowej, w zwiazku z czym, naby?
Z mocy przepiséw prawa pracy (regulaminu wynagradzania) oraz uznania przelozonego prawo
do naleznego mu z tego tytutu §wiadczenia. Nie jest to Swiadczenie zwigzane w zaden sposob
z zarzadzaniem Instytutem, a wylacznie z wykonywana praca naukowa. Reasumujgc, premia
uznaniowa nalezna z tytulu pracy naukowej na podstawie regulaminu wynagradzania nie jest
$wiadczeniem objetym ustawg z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osdb kierujacych

nicktorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. 2018.1252.j.t.).

Podkreslenia wymaga fakt, ze przyczyna niniejszego sporu byla bledna wykladnia
przepisow ustawy kominowej dokonana przez audytora oraz Najwyzsza Izbe Kontroli, a takze
obawa przed konsekwencjami niezastosowania sie do zalecen organéw sprawujacych kontrolg,
gdyz sama strona pozwana zarowno w odpowiedzi na pozew, jak i w piSmie datowanym na 22
stycznia 2019 r. daje do zrozumienia, ze jest $wiadoma stusznosci wyplacenia premii

uznaniowej powodowi.

Analiza sytuacji faktycznej i prawnej wskazuje, ze powddztwo nalezato uwzglednié w

calosci na podstawie przepiséw powotanych w tresci uzasadnienia.

Jednoczesnie, z uwagi na przedstawiona wyzej argumentacje Sad nie obcigzyl strony

pozwanej kosztami procesu na podstawie art. 102 k.p.c.

Zgodnie z art. 477* k.p.c. Sad w pkt III sentencji nadal wyrokowi w pkt [ rygor
natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 1777533 =z, gdyz kwota ta odpowiada
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jednomiesiecznemu $redniemu wynagrodzeniu powoda liczonemu wedlug zasad obliczania

ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
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